
 “We zijn niet allemaal hetzelfde. 
Wat nou als je je niet 

 veilig voelt op je werk?”
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Intervisie en themabijeenkomst voor de 
interne vertrouwenspersoon

Waarom?
De aandacht voor de omgangsvormen op het werk nam toe na 
verschillende voorbeelden die in de media zijn gekomen. 
Berichtgevingen over een aanwezige angstcultuur, voorbeelden van 
ongewenst gedrag en meldingen over een onveilig werkklimaat.
Al die aandacht voor het klimaat binnen een organisatie maakt dat 
steeds meer mensen de moed krijgen om zelf tot actie over te gaan. 
Het aantal mensen dat naar de vertrouwenspersoon stapte, steeg 
vorig jaar fors.
Dit betekend ook iets voor jou, als interne vertrouwenspersoon. Jij 
bent voor veel mensen een veilige plek om hun verhaal te doen. Het 
vertrouwenswerk is mensen werk. Niet alles in procedures en 
regels te vatten. Je hebt ook je eigen kompas nodig.

Hoe fijn is het dan om een plek te hebben waar jijzelf ook je verhaal 
kwijt kunt, kunt sparren met vakgenoten en je inspiratie op kunt 
doen voor de kwesties waar je zelf mee te maken hebt.

Je eigen kompas scherpen, en in vertrouwen ervaringen delen.



Werkwijze
Twee keer per jaar biedt Rots jou een intervisiebijeenkomst aan, samen met 
interne vertrouwenspersonen van andere organisaties. Tijdens deze 
bijeenkomsten behandelen we ook relevante thema's binnen jouw 
vakgebied. Dit biedt jou een geweldige kans om jouw vaardigheden te 
ontwikkelen, jouw netwerk uit te breiden en te investeren in jouw 
professionele groei als interne vertrouwenspersoon.

Intervisie
Tijdens de intervisie kun je jouw uitdagingen, successen én leermomenten 
delen met andere interne vertrouwenspersonen. Je leert in een veilige setting 
van én met elkaar.

Themabespreking
We zullen ons per bijeenkomst verdiepen in een relevant thema voor jou als 
interne vertrouwenspersoon. Denk bijvoorbeeld aan het maken van het 
jaarverslag, het geven van (on)gevraagd advies, geven van voorlichting / 
zichtbaar op de werkvloer, het opbouwen van een samenwerkingsrelatie met 
stakeholders (leidinggevenden of managers) of je inhoudelijke kennis over 
wet- en regelgeving verdiepen. 

Veilig leren samen met vakgenoten
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Voor wie?
Voor interne vertrouwenspersonen die in een veilige omgeving aan de slag 
willen met hun vakman/vrouw schap, willen leren van de ander en continue 
willen professionaliseren in dit onderdeel van hun werk.

Wat levert deelname jou op?
❑ Bredere kijk op de uitdagingen en oplossingsrichtingen waar je in je rol mee 

te maken hebt. Deelnemers uit verschillende organisaties brengen diverse 
ervaringen, achtergronden en nieuwe perspectieven mee.   

❑ Leren van voorbeelden uit de praktijk. Door kennis te delen met 
vertrouwenspersonen uit andere organisaties, kun je leren van elkaar. Dit 
kan jou inspireren tot nieuwe benaderingen en ideeën die je meeneemt naar 
jouw eigen organisatie en vergroot je zelfvertrouwen in deze rol.  

❑ Netwerk verbreden. Het opbouwen van een netwerk met 
vertrouwenspersonen buiten jouw eigen organisatie kan waardevol zijn 
voor het uitwisselen van ervaringen en biedt kansen voor samenwerking. 

❑ Vertrouwelijkheid en veiligheid. Het delen van ervaringen en uitdagingen 
wordt gedaan in een vertrouwelijke omgeving. Dit is een heel belangrijk 
aspect van intervisie. 

Je eigen verhaal is een les voor de ander, en andersom.
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Wanneer?
Vrijdag 7 juni 2024
&  
Vrijdag 1 november 2024

Waar?
Rots Vertrouwenspersonen b.v.
Distributieweg 29, 2402 CM Alphen aan den Rijn

Kosten
De prijs is € 250,- per persoon per jaar (= 2 sessies). 
Klanten van IMR of Rots krijgen 50 euro korting per 
deelnemer.
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Tijden
09::30 uur – 10:00 uur Inloop
10:00 uur –  12:30 uur Intervisie
Wij zorgen voor koffie en thee. 

Overige informatie
❑ Groep start vanaf 10 deelnemers.
❑ Voor 20 mei 2024 wordt bepaald welke groepen er starten 

per 7 juni 2024.
❑ Benieuwd naar onze vertrouwenspersonen? Op 

onze website stellen zij zichzelf voor.

Daarom Rots
De intervisie bij Rots vertrouwenspersonen kenmerkt zich 
door de vertrouwelijkheid en het stellen van zo waardenvrij 
mogelijke vragen en open vragen. 
Uiteraard bewaken we een vertrouwelijke en informele sfeer. 
We hechten veel waarde aan commitment van alle 
deelnemers op tijd, inhoud en deelname. 

Alleen ga je sneller, samen kom je verder.

Intervisie en themabijeenkomst voor de 
interne vertrouwenspersoon

https://vertrouwenspersonen.online/homepage/over-ons/


Rots Vertrouwenspersonen 

Distributieweg 29 | 2404 CM Alphen aan den Rijn

085 1304878 | info@rotsvertrouwenspersonen.nl

www.rotsvertrouwenspersonen.nl  
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